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A TESTNEVELOTANAR-KEPZESRE VONATKOZO PILOTPROG-
RAM KIDOLGOZASANAK, TARTALMI ES MODSZERTANI FEJ-
LODESENEK ERTEKELESE

EVALUATION OF THE DEVELOPMENT, CONTENT AND
METHODOLOGY OF THE PILOT PROGRAMME FOR PHYSICAL
EDUCATION TEACHER EDUCATION

OSSZEFOGLALO

Napjainkban jelent6s probléma, hogy a testnevelStanar-képzésre vonatkozo szabalyozo6 doku-
mentumok nem mutatnak egységes iranyt az értékek alapjan, valamint a tanarképzést és a koz-
nevelési rendszert meghatarozd kovetelmények, elvarasok és iranymutatasok kozott eltérés
mutatkozik. A kutatas legfobb célja a 2024 szeptemberében induld gyakorlatorientalt és érték-
kodzpontu testnevelStanar-képzés tartalmi megujitasara irdnyulo pilotprogram vizsgalata. Jelen
tanulmany mélyinterjun keresztiil mutatja be a programot kidolgoz6 munkacsoport tapaszta-
latait, az elozményeket, a kidolgozas folyamatat, a valtozasok jellemzdit és a varhatd eredmé-
nyek jelentdségét. Megallapithato, hogy a képzés tartalmi elemei és a képzési és kimeneti ko-
vetelmények nem esnek egybe a valods tanitassal és sziikségletekkel. A munkacsoport tagjai
pozitiv valtozast és fejlédést varnak a pilotprogramtol a gyakorlatkdzeli képzési struktira miatt.
A gyakorlatorientalt testnevelGtanar-képzés jelentésége abban rejlik, hogy célzottan segiti a
képzés elméleti €s gyakorlati részének osszehangolasat.
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ABSTRACT

Today, a significant problem is that the regulatory documents for physical education teacher
education do not show a consistent direction in terms of values, and there is a divergence
between the requirements, expectations and guidelines that define teacher education and the
public education system. The main goal of the research is to examine the pilot programme for
the renewal of the content of the practice-oriented and value-based physical education teacher
education, which will start in September 2024. This study presents the background, the devel-
opment process, the characteristics of the changes and the significance of the expected results
through in-depth interviews with the experience of the committee that developed the pro-
gramme. It can be concluded that the content of training and the training output requirements
do not coincide with real teaching and needs. The members of the working group expect po-
sitive changes and improvements from the pilot programme due to the practice-oriented trai-
ning structure. The importance of practice-oriented PE teacher education lies in the fact that it
provides a targeted support to the alignment of the theoretical and practical parts of the training.
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Bevezetés

A testnevelés tantdrgy nagy szerepet jatszik a mozgas és a sport megszerette-
tése mellett a tanulok egészségtudatos aktiv szokasrendszerének kialakitasa-
ban, amely késdbb megalapozza a felnéttkori életmindséget és egészségi alla-
potot (Babosik, 2010; Csanyi—Révész, 2015; NAT, 2020). A testnevelés
tantargy legalapvetobb célja az egészségtudatos, jovOorientaltan gondolkodo,
fizikailag aktiv életvezetésii, testkulturalisan miivelt tanulok nevelése és okta-
tasa (Csanyi—Révész, 2021).

Megfigyelhetd, hogy szdmos mddszertani ajanlas késziilt az utobbi években,
amelyek hozzajarultak a testnevelés tantargy fejlédéséhez a Nemzeti alaptan-
terv altal megjeldlt célokra épitve, azonban jelentds gondot okoz a testneveld-
tanar-képzes és a koznevelés kozotti kapcsolat. A probléma kozéppontjaban
all, hogy a testnevelGtanar-képzésre vonatkozd szabalyoz6é dokumentumok
nem mutatnak egységes iranyt az értékek alapjan, valamint a tanarképzést és a
koznevelési rendszert meghatarozé kovetelmények, elvarasok és iranymutata-
sok kozott eltérés mutatkozik (Bognar, 2020). Mindezek mellett megallapit-
hatd, hogy a testneveld tanar szakos hallgatok korében a képzés eldre halada-
saval egyre jobban csokken a képzéssel kapcsolatos elégedettség, mely szintén
lényeges szempont a testnevelStanar-képzés Ujragondoldsara (Sarus et al.,
2024).

Meghatdroz6 tényez6 a tanarképzésben, hogy a képzés elméleti és a gya-
korlati része egymast céliranyosan tamogassa. A testneveldtanar-képzés okta-
to1 szerint ennek ellenére a képzési folyamatban hattérbe szorulnak a pedago-
giai tantargyak, ¢s eldtérbe kerlilnek a gyakorlatorientalt sportagakkal
kapcsolatos és a sporttudomanyi elméleti tantargyak (Melnychuk et al., 2011).
Kiemelt szerepet kap a testnevel6tanar-képzés folyaman a hallgatok ismerete-
inek, tapasztalatainak és szerepének novelése (Moravecz—Kozma, 2022) és az
ezekhez kapcsolddo célok ujraértelmezése a koznevelés és a tanarképzés olda-
lardl egyarant. A képzésben a tanitasi gyakorlat minél kordbbi megjelenése
optimalis fejlesztd hatast tudna elérni pedagogiai szempontbol (Kovécs et al.,
2000). Bizonyitott tény, hogy a tanar szakos hallgatok szerint a tapasztalat for-
rasa elsdsorban a sajat gyakorlat, ezaltal a képzés tantargyai koziil jobban sze-
retik és elényben részesitik a gyakorlatorientalt targyakat, a hospitalast és az
iskolai gyakorlatokat. Ebbdl adodoan az elméleti ismeretek elegenddek, azon-
ban a gyakorlatban kozvetleniil alkalmazhaté tudds hidnyossagot okoz
(Koeséne, 2009). A szakvezetdk, az egyetemi oktatdk és a pedagogusjeloltek
kiilonb6zé moédon itélik meg az egyetemi kurzusok és a gyakorldiskola
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tanarképzésben betoltott szerepét, melynek oka az egyetemi képzés és a gya-
korldiskolai képzés egységességének hianya (Falus, 2021). A testneveld tanar
szakos hallgatok szerint a testneveldtanar-képzés elsddleges céljanak a sport-
agakkal kapcsolatos ismereteinek fejlesztését €s a tanitasi technikak elsajatita-
sat tartjak, ebbdl adéddan mind a tantargyi, mind a modszertani tudas kulcs-
fontossagu. A kompetenciateriiletekhez kapcsolodd célok tobbségét
ugyanakkor nem tartjak kiemelt jelentdségiinek a testneveldtanar-képzésben
(Moen—Green, 2013).

A kutatas legfobb célja a 2024 szeptemberében induld gyakorlatorientalt és
értékkozpontl testnevelStanar-képzés tartalmi megljitasara irdnyuld pilot-
program kidolgozasanak bemutatdsa. A kutatas soran arra kerestiik a valaszt,
hogy a program kidolgozasdnak milyen okai és elézményei vannak, milyen
valtozasok, fejlodések, hasonldsagok és kiilonbségek figyelhetok meg az uj
képzési programban, tovabba milyen jelentds eredmények varhatok. A kutatés
kiemelkedd jelentésége, hogy pilotprogram kidolgozasanak folyamata és var-
hat6 eredményei eldszor keriilnek bemutatasra.

Elméleti hattér

A testneveld tandrok feladata és a veliik szemben allitott kovetelmények sza-
mos teriiletet érintenek, melyek befolyassal vannak a testneveld tanarok és a
testneveld tanar szakos hallgatok értékeinek alakulasara. A legfontosabb ko-
vetelmények kozott emlitik a szakmai és pedagogiai felkésziiltséget, az erkol-
csi kovetelményeket, melyeknek fontos részét képezi a pedagégusok példamu-
tatasa, valamint az altalanos muveltség (Bironé et al., 2011). A NASPE (2004)
6 sztenderden keresztiil mutatja be a kezdé pedagoégusokra vonatkozé elvara-
sokat: tudomanyos és elméleti tudas, készségalapli és mozgasalapi kompeten-
cia, tervezes és megvalositas, hatékony kommunikacio és a hallgatok elkotele-
zettségének kialakitdsa, a didkok tanuldsanak Osztonzése és a megfeleld
szakmai felkésziiltség.

A testneveld tandrokra vonatkozd kdvetelmények mellett meghatdrozoak a
testneveldtanar-képzés képzési és kimeneti kovetelményei, melyek kiilonb6zd
elvardsokat tamasztanak a testneveld tanar szakos hallgatoknak. A képzés so-
ran kialakult értékrendszer nagymértékben befolyasolja késdbb az oktatoi-ne-
vel6i munkajukat. Bognar (2020) a testneveld tanarokra vonatkozé képzési és
kimeneti kovetelményeket 4 komponens alapjan mutatja be (1. dbra):

Attitiid komponens }

* Rendelkezik szakmai tudomanyos, miiveltségi és kulturalis tudassal a
sport altali szemelyiségfejlesztés érdekeben.

* Rendelkezik peldamutato es 6szténzo szemelyiséggel, mely segitségével
az egészseégtudatos szokasrendszer kialakitasat és fenntartasat biztositja.

+ Rendelkezik tudatos és felelosségteljes magatartassal.
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—{__Tudas komponens }

« Ismeri a testnevelo tanarra vonatkozo6 elvarasokat, kételessegeket,
szerepeket, feladatokat.

* Ismeri a sporttudomany, neveléstudomany és egészsegtudomany
interdiszciplinaris rendszeret.

« Valtozatossagra, kovetkezetességre, egymasra épiilésre és elménydus
tapasztalatokra hangsulyt helyezve ismeri a testnevelés és sport oktatasi
nevelési ¢s kommunikécios rendszereét.

—{ Képesség komponens ]

« Kepes céliranyos tervezo, vezeto és ertékelo tevékenyseg végrehajtasara,
amely fejlesztd, sikerorientalt és élmeénydus a jogszabalyoknalk,
kézossegnek, az iskolanak és a korosztalynak megfelelen.

—{  Sajatos kompetenciak komponense }

* A mozgasos sporttevekenyseégek tervezese, megtartasa.

* Hagyomanyos és ujszertl sportagak és mozgasformak alkalmazasa

* Mindennapos oktatd-nevelé munkajaban szerepet kap az allampolgari
neveles, személyisegfejlesztés, kommunikacio, palyaidentitas, elfogadas
és egylittmiikodes

1. dbra: Testneveld tanarokra vonatkozo képzési és kimeneti kovetelmények kom-
ponensei
Forras: sajat szerkesztés, Bognar, 2020 alapjan

A gyakorlatorientalt és értékkdzponti pedagdgusképzés tartalmi atala-
kitasanak pilotprogramja a Kormany 255/2024. (VIII. 22.) Kormanyrendelete
a tanarképzés rendszerérdl, a szakosodas rendjérél és a tanarszakok
jegyzekerdl szolo 283/2012. (X.4.) Kormanyrendelet mddositasa alapjan:

A gyakorlatorientdlt és értékkozpontu pedagogusképzés tartalmi atalaki-
tasa elnevezésii pilotprogram kidolgozdasaban harom hazai egyetem vett részt,
a Debreceni Egyetem, az Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem és a Nyiregy-
hazi Egyetem. A pilotprogramnak nyolc alappillére van, melyek koziil az egyik
a KKK-NAT-Kerettantervvel és pedagogusi/tandri kompetenciakkal valo 6sz-
szehangolasa és ez alapjan a képzési struktura és a mintatantervek atalakitasa.
A program legfobb célja a koznevelés tantervi elvardsaihoz és gyakorlatahoz
illeszkedo tantargyi tananyagtartalom kidolgozdsa a tanitoképzés és a tanar-
képzés kozismereti szakjain.

A gyakorlatorientalt és értékkozponta pedagogusképzés tartalmi atalakitasa
pilotprogram alappillérei:

1. KKK-NAT-Kerettanterv szerinti atdolgozasa, megfeleltetése.

2. Tantervi halok kidolgozésa.

3. Apedagogiai, pszicholdgiai targyaknak a médszertanban, diszciplinak-
ban valé megjelenése sziikséges. A tanar nem facilitator, hanem segito,
példakép. A jelenlegi pedagodgiai-pszicholdgiai tartalom atvétele a
modszertanban és diszciplindkban valé elhelyezése, mely a részt vevo
harom egyetem munkacsoportjai altal k6zdsen kertil kidolgozasra.
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4. A koznevelésben is oktato tandrok ardnyanak ndvelése a pedagogus-
képzésben.

5. A tanar szakos hallgatok oktatdsanak kiilonvalasztasa az alapképzéstol,
a diszciplinaris szakokon vagy a felsdoktatasi szakképzésben tanulo
hallgatoktol.

6. Az iskolai gyakorlatok aranyanak novelése a képzés Osszes kreditsza-
mainak minimum 25%-ra. Az iskolai gyakorlat megkezdése az 1. fél-
évtol, a szakvezetd/mentor vezetésével.

7. A szakmai ismeretanyag €s a szakmodszertan egyiitt oktatasa.

8. A pedagogusképzés térségi szerepvallalasdnak erdsitése.

A képzésre vonatkozo célokban a gyakorlatorientalt és értékkozponta test-
neveldtanar-képzés pilotprogramja alapjan nem tortént valtozas. Eldrelépés az
elsajatitandd kompetencidk szempontjabol, hogy minden egyes kompetenciat
egységesitettek a pedagdéguskompetencidkkal, ezaltal a pilotprogram kereté-
ben a testneveld tanarok kompetencidja kiegésziil a tantervi tudassal, a hatra-
nyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatar-
tasi nehézségekkel kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egytitt
torténd sikeres neveléséhez, oktatasdhoz sziikséges, megfelelé modszertani
felkésziiltséggel, a kozosségek szempontjabol az esélyteremtéssel, nyitottsag-
gal a kiilonboz0 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenységgel,
osztalyfonoki tevékenységgel, valamint a kornyezeti nevelésben mutatott jar-
tassaggal, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviseletével és a kdrnye-
zettudatossaghoz kapcsolodoé attitidok atadasanak maédjaval, amely eddig je-
lentds  kiilonbség volt a KKK szerinti kompetencidk és a
pedagdguskompetenciak kozott.

Anyag és modszer

A kutatds soran mélyinterjut végeztiink a testneveldtanar-képzésre vonatkozo
pilotprogramot kidolgoz6 munkacsoport tagjaival, ezaltal szakérté1 mintavé-
telt alkalmaztunk az interjialanyok kivalasztasanal. A mintavalasztas kritéri-
uma, hogy a felsGoktatasi intézmény vegyen részt a gyakorlatorientalt testne-
velGtanar-képzés pilotprogramjaban. Az egyetemek kivalasztasat kovetden a
kutatas szempontjabol fontos kritérium volt, hogy az interjualany a pilotprog-
ramot kidolgozé munkacsoporton beliili szerepe szakmodszertan tantargyat
oktato és kozoktatasban részt vevd testneveld tanar legyen. Az interjuban az
Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem és a Nyiregyhdzi Egyetem munkacso-
portjanak tagjai (N=4) vettek részt.

A testnevelStanar-képzésre vonatkozo pilotprogramot kidolgozé munka-
csoport tagjai esetében a mintaban 2 f6 az Eszterhdzy Karoly Katolikus
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Egyetem oktatoja, 2 f6 a Nyiregyhazi Egyetem oktatdja, emellett 2 f6 szak-
modszertan tantargyat oktat, 2 {6 egyetemi oktatoi munkéja mellett a kozneve-
lésben is testneveld tanari munkat végez. Nemi Osszetétel alapjan a kvalitativ
adatfelvétel soran 2 nd és 2 férfi vett részt.

A viélaszadok mozgéstere szerint nyilt kérdéseket alkalmaztunk, amelyek a
megkérdezettek sajat tapasztalatainak, véleményének, viszonyulasanak felta-
rasra torekszenek a gyakorlatorientalt testnevelStanar-képzés fejlesztésének,
valtozasainak, fejlodésének, a korabbi képzési rendszer és a pilotprogram ha-
sonlosagainak és kiilonbségeinek kérdéskorében. Az eredményeket 3 kérdés-
kor mentén csoportositottuk:

1. A testnevel6tanar-képzés megujitasara vonatkozo pilotprogram eléz-
ményei, az okok feltarasa

2. A pilotprogram kidolgozasanak folyamata, valtozasainak jellemzoi

3. A pilotprogram varhat6 eredményének jelentsége, tovabbi javaslatok
¢s tapasztalatok a testnevel6tanar-képzés rendszerérol

A kutatds soran 4 interju valosult meg intézményenként 2-2 fovel, akik a
munkacsoport munkdjaban részt vettek. Az interjuk idGtartama 40-45 percet
vett igénybe. Az interjuk koziil a strukturélt interjthoz hasonléan 2 interjt az
online térben, 2 interju személyesen zajlott megfeleld koriilmények kozott.

Eredmények

A gyakorlatorientalt testnevelOtanar-képzés pilotprogram kidolgozasanak
elézményei:

Az eredményeink alapjan megallapithatd, hogy a pilotprogram legfébb
célja a tanarképzési rendszer atalakitasa, a gyakorlatorientalt képzési struktira
kidolgozasa. Evégett sziikséges volt atdolgozni a testneveldtanar-képzés rend-
szerét. LegfObb oka €s eldzménye, hogy a képzés tartalmi elemei, a képzési és
kimeneti kovetelmények nem esnek egybe a valds tanitassal és sziikségletekkel.
Ezek alapjan a testnevelOtanar-képzés képzési €s kimeneti kovetelményeit,
mintatantervét, tantargyi tematikait fontos volt atdolgozni a koznevelés szaba-
lyozé dokumentumai alapjan. A program kidolgozaséaval kapcsolatos munka-
latok és a munkacsoportok felallitdsa 2024 januarjaban kezdddott.

A munkacsoport tagjai a testneveldtanar-képzés és a testnevelés-oktatas hi-
anyossagait leginkabb abban lattak, hogy a tanarképzés rendszere nagyon el-
méleti, tobb lehetdséget akartak adni a képzésben részt vevoknek arra, hogy
iskolai keretek kozott ismerkedjenek az iskola intézményrendszerével és a pe-
dagogushivatassal. A korabbi képzési struktiraban a hallgatok a képzés keésoi
szakaszaban kezdték a tanorak hospitalasat és az iskolai tanitasi gyakorlatot,
igy nem kapcsolodtak az elméleti ismeretek idOben a gyakorlattal. A NAT és
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a kerettantervi tartalmak eddig is megjelentek a képzésen belill, ezaltal a leg-
fobb cél, hogy a képzés elméleti alapozd szakaszat és a gyakorlati szakaszt
kiilon vélasszdk. A gyakorlati részt szeretnék megerdsiteni és iranymutatast
adni.

»~EBgyszerlsiteni akartdk a tanarképzést, valamint az oktatott tartalmat koze-
lebb hozni azokhoz a tartalmakhoz, amelyekkel a kdznevelésben a testne-
velés tantargy oktatasa soran fog talalkozni a pedagogus” (Munkacsoport-
tag 4).

A pilotprogramot kidolgoz6 munkacsoport tagjai egyetértenek abban, hogy
a legnagyobb kiilonbség a kozoktatas és a testnevelStanar-képzés szabalyozo
dokumentumai (KKK-NAT-KET) kozott, hogy til sok az elméleti tantargy, és
kevésbé érvényesiilt a korabbi mintatantervekben a gyakorlatorientaltsag. Két
oktatd véleménye eltérd a szabalyoz6 dokumentumok egységességének tekin-
tetében:

»A legtobb gyakorlati tantdrgy esetében az oktatdsmodszertani eljarasok
sokszinlisége hidnyzott, sémdak alapjan torténd oktatdsi tematikdk vagy
modszerek lettek tanitva. A kiilonbdz0 szabalyozé dokumentumokban
megjelend 0j fogalmak (pl. differencidlas, hatranykompenzacio, esély-
egyenldség) a gyakorlati képzésekben elmaradtak, igy a tantargyak temati-
kajaban is. A KKK a NAT-hoz még igazodott is, de a kerettantervekhez
nem illeszkedett” (Munkacsoporttag 1).

,»A kordbbi KKK megfelelt a NAT-nak és a kerettantervnek, ezaltal mini-
malis atdolgozasra volt sziikség. Ez jelentdsebb valtozast nem takar. Az vi-
szont igen, hogy az 6raszdmok kreditértékeke és a globalis struktira vélto-
zott, ennek pedig hatasa lehet a belsé tantargyak viszonyrendszerére”
(Munkacsoporttag 3).

A gyakorlatorientalt testnevel6tanar-képzés pilotprogram és kidolgozasa-
nak jellemzoi:

A program kidolgozasa soran az elso lépés a képzési kimeneti kévetelme-
nyek datdolgozdsa volt a Nemzeti alaptanterv és a kerettantervi kapcsolatok
mentén, emellett a munkacsoport tagjai javaslatokat fogalmaztak meg. Ezt ko-
vetoen keriilt kialakitasra a mintatanterv és a tantargyi leirasok. Minden mun-
kacsoport onalloan dolgozott, melyet idoszakos egyeztetések kovettek. A KKK-
k végso kialakitasaban a munkacsoport-vezetok vettek részt.

A célok, értékek és tartalom szempontjabol tobb valtozas tortént a kordbbi
testneveldtanar-képzés képzési €s kimeneti kovetelményeihez €és a mintatan-
tervéhez képest. Fontos része volt a pedagéguskompetencidk megfeleltetése a
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tanarképzés kompetenciaival. A célok, értékek és tartalom szempontjabol egy-
ségesseé valt a KKK a NAT ¢és a kerettanterv alapjan is.

,»A kidolgozas soran fontos szempont volt, hogy a tobbi tantarggyal egyiitt
gondolkodjunk, és kapcsoljuk 6ssze a tantargyi célokat, tartalmat és értéke-
ket. A célok megegyeznek a kdznevelést szabalyoz6 dokumentumokkal. A
tartalom mindenképp megujult, mert logikusabb sorrendbe helyezték a kii-
16nb6z0 tartalmi elemeket. Fontos fejlédésnek gondolom, hogy a testneve-
1és tantargy oktatasdhoz szorosan kapcsolodik a képzésen beliil az egész-
ségfejlesztés. Az értékek kialakitdsa szempontjabol figyelembe vettiik a
NETFIT eredményeit €s tapasztalatait, emellett az esélyegyenldség sokkal
nagyobb hangsulyt kapott” (Munkacsoporttag 2).

A legnagyobb fejlodést a mintatanterv megujulasa, a gyakorlati és elméleti
targyak aranyainak optimalizalasa, valamint a gyakorlat megjelenése a képzés
kezdeti szakaszaban jelenti. Ezek alapjan a hallgatok a gyakorldiskolaban mar
az elso feélévtdl iskolai palyaismereti €s palyaszocializacids gyakorlatra jarnak
5 féléven keresztiil. A 3. félévtdl a szakmodszertani gyakorlat is elkezdddik,
mely szintén 5 féléven keresztiil tart. A szakonként két-két féléves iskolai ta-
nitasi gyakorlat a 6. félévben 1ép be a képzésbe, és egészen a 9. félévig tart.
Majd ezt kovetden a 10. félévben Osszefliggd iskolai tanitasi gyakorlatot veé-
geznek a hallgatok.

,,Az 1skolai gyakorlatok mar els6 feélévtdl megjelennek, ez mindenféleképp
pozitivum, mert egybdl talalkoznak a gyerekekkel és az iskolai légkorrel”
(Munkacsoporttag 1).

Ahhoz, hogy a kdznevelést és a testnevelStanar-képzést, azaz a képzést és a
gyakorlatot kozelebb tudjadk hozni egymashoz, a munkacsoporttagok kiemel-
ték a program egyik fontos elemét, amely arra vonatkozik, hogy a kdznevelés-
ben is oktato tanarokat bevonjdk a testneveldtanar-képzésbe. A fejlodés szem-
pontjabol azonban az egyik munkacsoporttag kiemelte, hogy a kozelités
szempontjabol a legfontosabb a gyakorldiskolaval vald egyiittmiikddés, ami
korabban is megjelent a kiilonb6z6 tantdrgyakon keresztiil. Emellett egy to-
vabbi munkacsoporttag felhivta a figyelmet arra, hogy a pedagdgusok mindsi-
tési rendszeréhez illeszkedik a képzés, azonban néhany év mulva 1) NAT és
kerettanterv lesz, ennek kovetkeztében, amit most kidolgoztak, és fejlodést je-
lenthet, az az 1) NAT-ig lesz érvényes.

Arra a kérdésre, hogy a pilotprogram mely teriileten nem hozott fejlédést, a
munkacsoporttagok egyetértettek abban, hogy ez a mérés ¢és értékelésbdl fog
kideriilni, mert jelenleg konkrét eredményeket nem ismernek. A résztvevok
teljesitménye fogja mutatni a valtozasokat, ami a gyakorlati adaptacioban fog
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megnyilvanulni. Jelenleg nincs informacidjuk arrdl, hogy az eredményességi
mutatokat mely korabbi képzési struktaraval és mintatantervvel fogjak 6ssze-
hasonlitani, melyek az elmult években évente vagy kétévente valtoztak. Ki-
emelték emellett azt a nehézséget, hogy nagyon révid id6 allt rendelkezésre a
program kidolgozasara.

,Ezt a rendszert valoban meg kell jitani, ez az igény valos alapokat fesze-
get. Az mas kérdés, hogy valoban nagyon gyors ennek a lebonyolitasa és a
bevezetése. A feltiintetett hataridok rovidek, leginkabb késé esti munkak
voltak. Abban bizom, hogy a képzes elso évében szerzett tapasztalatok mo-
dosithatjak a rendszer felépitését” (Munkacsoporttag 4).

A gyakorlatorientélt testneveldtanar-képzés pilotprogram varhatd eredmé-
nyeinek jelentdsége:

A munkacsoportok tagjainak az a tapasztalata, hogy meg tudtak fogalmazni
minden olyan javaslatot a kidolgozds soran, amelyet fontosnak tartottak a koz-
nevelés és a testneveldtanar-képzés egységessége szempontjabdl. Ennek alkal-
mazasarol és beépitésérol a munkacsoporttagok felének nincs informacioja.
Az egyetemek kozotti egyiittmiikodést sikeresnek vélik két egyetem vonatkoza-
saban. A program sikerességét a hallgatok teljesitményén fogjak a késobbiek-
ben latni.

Osszességében elmondhat6, hogy pozitiv véltozast és fejlédést varnak a
megkérdezettek a pilot rogram bevezetésével, ugyanis sokkal gyakorlatkdze-
libbé valt a képzés felépitése. Ugy érzik, a korabbi hianyossagokat kikiiszobol-
ték, azonban meglatasuk szerint vannak még hidnyteriiletek, amelyeken le-
hetne javitani, mint példaul a tantargyleirdsok. Nagy jelentdséget
tulajdonitanak annak, hogy a kdznevelésben dolgozo testneveldket is bevontak
a program kidolgozasaba, ugyanis a mindennapi gyakorlati tapasztalatokat
meg tudtik osztani.

,Mindig optimistdk vagyunk, de nem tudjuk, hogy a tanarképzés merre fog
haladni. A médiaban halljuk a szimpatikus beiskolazasi szamokat, de kivan-
csian varjuk, hogy a pilotprogram milyen eredményeket fog mutatni. Bi-
zunk benne, hogy ez lesz az Gtja a tanarképzés eredményességének, de eh-
hez sziikség van egy nagyobb hallgatéi létszamra. En bizakodd vagyok,
hogy a tanari palya valdban olyan népszerii lesz, mint korabban. Halljuk,
hogy sokan jelentkeznek a tanarképzésre, de a legtobb esetben a rovid cik-
lust képzést valasztjak. Az egyéves tanarképzés nem mitkdddképes, a leve-
lez6 képzést sem engedném” (Munkacsoport tag 4).

A pilotprogramot kidolgozé munkacsoportok javaslatai a testnevelStanar-
képzés tovabbi fejlesztésére. A legtobb esetben a bemeneti kdvetelményeket,
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ennek okan az alkalmassagi vizsgat €s a felvételi rendszert lenne érdemes meg-
valtoztatni, ugyanis fontos kérdés, hogy azok, akik bekeriilnek a tanarképzésbe,
alkalmasak-e testneveld tandrnak. Ebben nélkiilozhetetlen faktor az eldzetes
tudas ¢és képességek megismerése, melyre épiteni lehet annak érdekében, hogy
sokoldaluan képzett és motivalt testneveld tanarokat képezzenek.

»Sokkal szigorubba tenném a felvételi rendszert, mert nem a mozgasminta
megtanitdsa lenne az oktatési feladat a teljes képzés alatt, hanem a modszer-
tan. Azt kell megtanitani, hogy hogyan kell egy-egy elemet megtanitani
egymasra épiil6 feladatokkal, hogyan kell segitséget adni és hibat javitani,
nem pedig azt, hogy a hallgaté hogyan tudja az elemeket minél tobbféle-
képpen ¢és tokéletesebben végrehajtani” (Munkacsoporttag 1).

»Magat a képzést meg lehet reformalni egy-két éven beliil, viszont mindig
a felvételt nyert hallgatokkal dolgozunk. Ha mi nem bocsatunk ki alkalmas
testneveld tanarokat, nehezebb lesz nekiink is a bejovo generaciot fejlesz-
teni. A hallgatok mennyisége megvan, de a mindségi dolog més kérdés. A
mennyiség nem feltétlen jelent mindséget. A rovid ciklust képzésre is ezt
lehet mondani” (Munkacsoporttag 3).

A javaslatok kozott megfogalmazddott, hogy a mindségi oktatas érdekében
a felsdoktatasi intézmények infrastruktirajanak és targyi feltételeinek folya-
matos szinten tartdsa, fejlesztése és bovitése 1étfontossdgi. Emellett a hallga-
tok ¢és testneveld tandrok oldalardl segitséget nyudjthatna egy olyan tuddsmeg-
osztd forum vagy online tér, ahol a gyakorlati tapasztalatokat meg lehet osztani
egymassal.

,»A hallgatok sokat tanulhatnak a tapasztalattal rendelkezd testneveldktol.
Emellett a gyakorlo testneveld tanaroknak is fontos a modszertani meguju-
las. Legyenek Ok is nyitottak és alkalmanként az se baj, ha tanulnak egy-
egy hallgatotol” (Munkacsoporttag 2).

A leendd testneveld tanarok felkészitését el0segitené ezek alapjan, ha a
szakmadszertani kurzusokat oktatok €és a gyakorlati tantargyat oktatok rendel-
keznének jelentds altalanos iskolai és/vagy kozépiskolai tanitdsi tapasztalattal.

Megbeszélés
A korabbi kutatdsok eredményei alapjan jelents probléma a testnevel6tanar-

képzésre vonatkozd dokumentumok egységességének hidnya a célok és
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értekek szempontjabol, emellett nagy az eltérés a tandrképzést és koznevelést
meghatarozo kovetelmények, elvarasok €s iranymutatasok kozott (Bognar,
2020).

A 2024 szeptemberében bevezetett gyakorlatorientalt testneveldtanar-kép-
z¢&s tartalmi megujitasat célzo pilotprogram kidolgozéasara iranyuld munkacso-
porttal készitett mélyinterju altal els6 alkalommal nyerhettiink betekintést a pi-
lotprogram elézményibe, kidolgozasaba, a jellemzbéibe ¢és a varhatod
eredményeinek jelentdségébe. A mélyinterji eredményei azt mutattak, hogy a
legfébb cél a tanarképzés rendszerének atalakitasa, valamint egy gyakorlatori-
entalt képzési struktara kialakitdsa, ugyanis a képz¢és tartalmi elemei és a kép-
z¢si és kimeneti kdvetelmények egysége nem tudott a kordbbi idészakban ha-
tékonyan megvaldsulni a tanitasi tapasztalatokkal és elvardsokkal. A program
keretében mddositasra keriilt a testnevelStanar-képzés képzési és kimeneti ko-
vetelménye, a mintatanterve, valamint a tantargyleirasok és a tantargyi temati-
kak a Nemzeti alaptanterv 2020 és a kerettanterv alapjan. A program harom
egyetemen valosul meg a 2024-ben felvételt nyert elsé éves tanar szakos hall-
gatok korében, a Debreceni Egyetemen, az Eszterhazy Kéroly Katolikus Egye-
temen ¢s a Nyiregyhazi Egyetemen.

A munkacsoport tagjai a testnevelés tantargy oktatasanak hianyossagait ab-
ban latjak, hogy a tanarképzés rendszere tobbségében elméleti, a gyakorlatra a
képzés kései szakaszaban keriil sor, ezaltal nem tudjak a hallgaték idoben az
elméletben tanult ismereteket atiiltetni a gyakorlatba. A képzési és kimeneti
kovetelmények, a Nemzeti alaptanterv és a kerettantervi kiilonbségek esetében
a munkacsoport tagjai kozott eltéré vélemények figyelhetok meg. A tagok egy
része szerint a KKK megfelelt a NAT-nak ¢€s a kerettantervnek is, ezaltal mi-
nimalis atdolgozas volt sziikséges, azonban a tovabbi tagok szerint leginkabb
az oktatasmodszertani sokszinliség hianyzott, ezaltal a KKK a NAT-hoz illesz-
kedett, de a kerettantervekhez nem.

A munkafolyamat sordn a harom egyetem munkacsoportjai kiilon készitet-
ték el a javaslataik alapjan a képzési és kimeneti kdvetelményeket a NAT ¢és a
kerettanterv alapjan, ezt kovetden a mintatanterveket és tantargyleirasokat. A
célok, értékek, tartalom valtozasait vizsgalva megallapithato, hogy jelentds
fejlodés tortént a tanarképzés kompetenciai esetében, amelyek egységessé val-
tak a pedagoguskompetencidkkal, emellett a KKK kozelebb keriilt a NAT és a
kerettanterv irdnyelveihez. A célok szempontjabol meghatdroz6 a tantargyi
kapcsolodasok és az egészségfejlesztés kiemelése, az értékek oldalardl a NET-
FIT eredményeinek figyelembe vétele, az esélyegyenldség hangsulyozasa, a
tartalom szempontjabol a harom dokumentum egységessége ¢és a sporttudoma-
nyi kutatdsok eredményeinek jelentsége, amely jelentds valtozast hozhat a
végzett testneveld tanarok altal a kozoktatasba. A legnagyobb fejlodést a gya-
korlati és elméleti tantargyak ardnyainak optimalizaldsa és a képzés korai

217



Molnar Anita

szakaszaban bevezetett gyakorlat jelenti. A koznevelés és képzés kozelitése
szempontjabol fontos valtozas, hogy minél tobb, a kdznevelésben is oktatd
testneveld tanart vonjanak be a képzésbe. Nehezitette a munkat a rendelkezésre
allo 1d6 rovidsége, valamint a tagok szamara elérhet6 kevés informacio a prog-
ram tartalmarol és bevezetésérdl. A kidolgozas sordn szamos kérdés felmertiilt
emiatt a munkacsoporttagokban. Amennyiben valtozik a Nemzeti alaptanterv,
a program érvényét veszti, €s atdolgozas sziikséges, emellett a mérés és érté-
kelés milyen formaban fog megvaldsulni, mihez viszonyitjak az eredményeket,
mely korabbi képzési struktiraval és mintatantervvel hasonlitjak 6ssze a val-
tozasokat.

Megallapithat6 a tagok véleményei alapjan, hogy pozitiv valtozast és fej-
16dést varnak a pilotprogramtol a gyakorlatkdzeli képzési struktira miatt. A
fobb problémara megoldast talaltak, azonban vannak hianyteriiletek, melyeken
érdemes lenne a jovOben dolgozni. Ilyenek példaul a tantargyleirasok, a felvé-
teli rendszer, a képzésbe beépitendd tovabbi gyakorlatorientalt elemek, a fel-
sOoktatasi intézmények infrastrukturjanak és targyi feltételeinek fejlesztése,
valamint az online tér bévitése a gyakorlati tapasztalatokhoz. Emellett fontos
lenne, hogy a gyakorlati tantargyat oktatok jelentds altalanos iskolai és/vagy
kozépiskolai tanitasi tapasztalattal rendelkezzenek.

A gyakorlatorientalt testnevelStanar-képzés jelentdsége abban rejlik, hogy
célzottan segiti a képzés elméleti €s gyakorlati részének 0sszehangolasat. Az
alabbi valtozasok révén az 0j képzés hatékony 1épést jelenthet a korabbi kuta-
tasokban azonositott hianyossagok megoldasara (Falus, 2021; Kovacs et al.,
2000; Kocséné, 2009; Melnychuk et al., 2011; Moravecz—Kozma, 2022).

Kovetkeztetés

A testnevelOtanar-képzés cél-, érték- és szemléletrendszere, valamint a képzés
hatékonysaga kiemelt figyelmet kap a tudomany teriiletén és a gyakorlatban is.
A gyakorlatorientalt testnevelStanar-képzes tartalmi megujitasat célzé pilot-
program fontos valtozasokat hozhat, amely irdnyadd lehet a magyarorszagi
testneveldtanar-képzd intézmények szamara, a program nyomon kdvetése,
eredményességének mérése fontos informacioval szolgalhat a kdznevelés és
képzés egyseéges iranyelveinek kialakitasaban.

Az eredmények alapjan az alabbi javaslatok keriiltek megfogalmazasra:

o A felvételi rendszer Gjragondolasa

o Szorosabb egyiittmiikdodés az egyetem, a gyakorloiskolak €s a partner-
iskolék kozott

o A képzés sordn a hangsuly az oktatasi folyamaton és a modszertanon
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o Pedagogiai-pszichologiai targyak gyakorlat-kdzpontiisaga

o Szabalyoz6 dokumentumok mélyebb ismerete

o Gyakorlatorientalt és értékkdzponta képzés bevezetése a magyaror-
szagi felsdoktatasi intézményekben

Jelen tanulmény a gyakorlatorientalt és értékkozpontu testnevelStanar-kép-
z¢s tartalmi megujitasa pilotprogram kidolgozésat, fejlddését €s jelentségét
mutatta be a programot kidolgoz6é munkacsoport tagjai altal, ugyanakkor to-
vabbi kutatast igényel a testnevelStandr-képzés hallgatdinak, oktatoinak és
gyakorloiskolai szakvezetdinek és a kdozoktatasban részt vevo testneveld tana-
rok testnevelés tantargy oktatdsdhoz kapcsolodd cél- és értékrendszerének
megismerése, ami iranyt mutathat a testnevelés tantargy és a képzés tartalmi
€s modszertani fejlesztéséhez.
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